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Salam hangat,

Kami ucapkan kepada para pemangku kepentingan yang
senantiasa memnberikan kepercayaan dan dukungan kepada
PT Ivaro Ventura dalam menjalankan perjalanan keberlanjutan

pada tahun 2025.

Laporan Keberlanjutan PT Ivaro Ventura Tahun 2025 disusun sebagai
wujud komitmen Perusahaan dalam menerapkan prinsip tanggung jawab
keberlanjutan yang mengintegrasikan aspek ekonomi, sosial, dan
lingkungan ke dalam seluruh kegiatan usaha. Seiring dengan terus
meningkatnya peran isu-isu ESG serta ekspektasi pemangku kepentingan,
FT Ivaro Ventura berupaya memastikan bahwa setiap langkah dan
keputusan bisnis selaras dengan penciptaan nilai berkelanjutan bagi

masyarakat, lingkungan, dan seluruh pemangku kepentingan.

Sepanjang tahun 2025, dinamika ekonomi global dan domestik menunjukkan
berbagai peluang sekaligus tantangan. Ketangguhan operasional, digitalisasi
bisnis, inovasi proses, serta penguatan pembangunan profesional dan
berbudaya inklusif menjadi fondasi utama Perusahaan dalam tumbuh secara
berkelanjutan dan memberikan dampak positif yang lebih luas, baik bagi

internal Perusahaan maupun bagi masyarakat.

Di sisi eksternal, ketidakpastian, tekanan atas meningkatnya keterbatasan =
sumber daya, perkembangan regulasi, risiko iklim, serta tuntutan akuntabilitas
telah mendorong Perusahaan untuk terus berinovasi, beradaptasi, dan
menerapkan praktik bisnis yang etis, transparan, dan bertanggung jawab.
Melalui pendekatan yang sistematis dan terukur, Perusahaan terus

memperkuat strategi keberlanjutan yang berdampak jangka panjang.

Dalam konteks tersebut, PT lvaro Ventura terus memperkuat peran sebagai
perusahaan pembiayaan terpercaya yang tidak hanya berfokus pada perturmbuhan
kinerja, tetapi juga berkomitmen untuk selalu menyampaikan kontribusi positif
bagi ekonemi yang inklusif, masyarakat yang sejahtera, serta lingkungan yang

lestari demi masa depan yang lebih baik.

Melalui laporan keberlanjutan ini, kami berharap dapat memberikan informasi
yang jelas, transparan, dan bermanfaat. Semoga laporan ini menjadi cerminan
komitmen kami untuk tumbuh bersama, memberikan nilai yang berkelanjutan,

serta memberikan dampak pesitif bagi semua.

654

Bersama, kita wujudkan keberlanjutan

untuk pertumbuhan yang bertanggung jawab

dan berdampak positif bagi generasi kini dan mendatang.
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STRATEGI KEBERLANJUTAN
PT IVARO VENTURA

Sepanjang tahun 2025, PT Ivaro Ventura terus memperkuat kinerja ‘ ‘

usaha dengan tetap mengedepankan prinsip kehati-hatian dan ‘ P :

keberlanjutan. Dalam menghadapi dinamika ekonomi global dan Sustainable g'!'OWth |

domestik, Perusahaan berfokus pada keseimbangan antara is built thr ough 'ﬂ

pertumbuhan bisnis dan pengelolaan risiko. df'SCip”ne responsfbﬂity - i "*E\.\
I ¥

Keberlanjutan menjadi bagian dari strategi jangka panjang dalam and COHSFSTEHW-
menjaga stabilitas usaha, meningkatkan kualitas pembiayaan, serta , ’ |
-

P

memberikan dampak positif bagi masyarakat.

Lo E
\L" 4 il

Meningkatkan Optimalisasijaringan § —— Pengembangan
DECENT WORK AND kinerja keuangan  INDUSTRY NHOVATON danl sumber daya manusia
ECONOMIC ROWTH D ERISTRUCTIE el J
melalui pengelolaan | < melalui penguatan | melalui pelatihan,
/J pembiayaan yang operasional cabang dan peningkatan kompetensi,
berkualitas, penerapan pemanfaatan sistem serta penguatan
‘I prinsip kehati—hatian_. digital untuk pemahaman terhadap
serta menjaga meningkatkan efisiensi manajemen risiko dan

Pt Usana yang serta akses pembiayaan. kepatuhan.
stabil dan berkelanjutan.

SDG 8 | Decent Work and Economic Growth SDG 9 | Industry, Innovation and Infrastructure SDG 4 | Quality Education

_F[AEE, JSTICE o Penguatan tata kelola §§ £ W Integrasi aspek ESG CLMATE Digitalisasi dan
1 AND STRONG dan SOP - SUNPTION dalam bisnis 13 ALTION efisiensi operasional

IHSHTUHEFS melalui penerapan L melalui penerapan melalui pengurangan
A" kebijakan internal, ; . prinsip lingkungan, sosial, penggunaan kertas,
y pengawasan manajemen, | dan tata kelola dalam optimalisasi sistem,
q serta peningkatan sistem 0N - analisis pembiayaan dan serta penerapan konsep
== pengendalian dalam Y pengambilan keputusan green office yang lebih
proses bisnis. strategis. ramah lingkungan.

SDG 16 | Peace, Justice and Strong Institutions SDG 12 | Responsible Consumption and Production SDG 13 | Climate Action

Berintegritas Profesional Berkolaborasi Berkelanjutan
Menjunjung tinggi etika, Menqutamakan kompetensi, Memhangu!'n kerja sama ﬂerhornitrnert‘menciptakan
transparansi, dan akuntabilitas kinerja unggul, dan pelayanan yang sinergis dengan seluruh dampak positif dan
dalam setia;; kegiatan usaha terbaik bagi nasabah dan pemangku kepentingan untuk pertumbuhan yang
i pemangku kepentingan. menciptakan nilai bersama. berkelanjutan bagi masa
depan.
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J PILAR SD

Perusahaan menerapkan Aksi Keuangan Berkelanjutan melalui
5 (lima) Sustainable Development Goals atau SDGs yang
sudah langsung terkait dengan pelaksanaan kegiatan

usaha sehari-hari.

Eﬂ Industri, Inovasi dan Infrastruktur

Pembiayaan yang dilakukan
Perusahaan adalah Pembiayaan
produktif yang mendukung pemenuhan
UMKM serta pelanggan Usaha pada

Pengembangan kapasitas internal
Perusahaan melalui inovasi dan
teknologi, termasuk literasi dan
keuangan berkelanjutan kepada

seluruh karyawan. setiap sektor.

Pertumbuhan Ekonomi &

Energi Bersih dan Terjangkau Pekerjaan yang layak

e Memberikan kesempatan bekerja bagi
GHLIDEUDIGE Julusan SMA dan SMK untuk bekerja.

rannaD Penerapan “Green Office” dalam
EAN ENERGY operasional Perusahaan antara lain
§ ' penggunaan kendaraan listrik,

penggunaan listrik, penggunaan dan
penyediaan tempat sampah, fasilitas
pendukung kendaraan listrik,
penggunaan air, serta penggunaan
kertas yang lebih bijaksana dan
bertanggung jawab.

Memberikan kesempatan dan jenjang
karier yang sama sesuai dengan kompetensi

bagi pegawai perempuan & laki-laki. 0 5

PT IVARO VENTURA

LAPORAN KEBERLANJUTAN 2025



ROADMAP AKSI

KEUANGAN BERKELANJUTAN

PT IVARO VENTURA

Sebagai perusahaan modal ventura yang mendukung UMKM dan usaha produktif,
PT lvaro Ventura berkomitmen mengintegrasikan prinsip ESG dalam seluruh proses
investasi dan operasional. Roadmap 2025 ini menjadi arah strategis untuk

menciptakan nilai finansial, sosial, dan lingkungan secara berkelanjutan,

sekaligus memperkuat kualitas portofolio, tata kelola, dan kontribusi terhadap

ekosistem usaha yang inklusif.

.

%

s 3 N A
ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE
Menjaga Lingkungan, Memberdayakan Masyarakat, Tata Kelola Baik,
Membangun Masa Depan Menciptakan Dampak Positif Bisnis Berintegritas

Mendorong portofolio investasi
yang mendukung kegiatan usaha
ramah lingkungan dan efisiensi

Mendukung pertumbuhan UMKM
dan usaha produktif melalui investasi

Memperkuat tata kelola perusahaan
sesuai prinsip GCG dan ketentuan
QUK.

yang inklusif dan bertanggung jawab.
penggunaan sumber daya.

Mengintegrasikan aspek risiko y . Memperkuat kapasitas portofolio
lingkungan dalam proses analisis, melalui program pendampingan,
due diligence, dan monitoring pelatihan, dan transfer pengetahuan.

Mengintegrasikan manajemen risiko
keberlanjutan dalam proses investasi

dan operasional perusahaan,
investasi.

/7 3% Menderong pertefalic untuk /7N Membangun kemitraan strategis
I; l‘.ll | mengadopsi praktik bisnis ' ""
N rendak emisi dan penggunaan e kepentingan untuk mermperluas

energi secara efisien. dampak sesial dan ekonomi.

Meningkatkan transparansi melalui
pelaporan keberlanjutan secara
berkala dan akuntabel.

“" ] dengan berbagai pemangku

®
\:i‘)
® ® ® @

Meningkatkan kesadaran dan ,‘;‘\\ Mendorong praktik ketenagakerjaan Memperkuat fungsi kepatuhan dan
edukasi internal terkait pentingnya |L m/ yang adil, inklusif, dan mendukung pengendalian internal untuk
keberlanjutan dan pengelolaan "~ kesejahteraan karyawan di memastikan etika bisnis dan
lingkungan. lingkungan portofolio. integritas.

% % / 5

F ENABLER KUNCI 2025 R,

9 A 9O

DIGITALISASI KAPASITAS ORGANISASI KOLABORASI KOMUNIKASI
Mengoptimalkan teknologi dan Meningkatkan kempetensi dan Memperkuat kolaborasi dengan mitra Meningkatkan kemunikasi yang
sistem informasi untuk meningkatkan : pemahaman ESG seluruh insan investasi, portofolio, regulator. dan terbuka dan efektif kepada seluruh

efisiensi, akurasi data, dan I Ivare Ventura melalui pelatihan komunitas untuk menciptakan nilai pemangku kepentingan mengenai
pengambilan keputusan investasi. ! dan internalisasi keberlanjutan. bersama dan ekosisterm usaha strategi, kinerja, dan dampak
: ! yang sehat. keberlanjutan perusahaan.

L | : J

KOMITMEN KAMI
@ PT lvaro Ventura berkomitmen menjadi mitra investasi yang tidak hanya berorientasi

pada kinerja finansial, tetapi juga memberikan dampak nyata bagi masyarakat dan
lingkungan, serta berkontribusi pada pembangunan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan.

PT IVARO VENTURA

LAPORAN KEBERLANJUTA



PILAR KOMITMEN KAMI

LINGKUNGAN

Mendukung kegiatan usaha
portfolio yang memperhatikan
efisiensi energi, pengelolaan
sumber daya secara bijak,
dan mitigasi doampak terhadap
lingkungan.

KOMITMEN
IVARO VENTURA

TERHADAP ASPEK
LINGKUNGAN ,
SOSIAL DAN TATA KELOLA

Perusahaan berkomitmen untuk
memastikan bahwa operasional
Perusahaan senantiasa ramah
terhadap lingkungan, sosial dan
tata kelola (ESG) yang baik dalam
kerangka Keuangan Berkelanjutan.

SOSIAL

Berkomitmen untuk memberikan
dampak positif bagi masyarakat
melalui pemberdayaan UMKM
dan usaha produktif, penciptaan
lapangan kerja, serta praktik
ketenagakerjaan yang adil dan
inklusif.

Perusahaan menyadari pentingnya menciptakan masa

depan yang berkelanjutan bagi generasi yang akan

datang. Perusahaan akan terus berusaha untuk

memberikan kontribusi terhadap lingkungan yang

berkelanjutan, dengan terus memperhatikan dampak dari

operasional bisnis terhadap perkembangan komunitas

dan sekitar yang dinamis.

PT IVARO VENTURA
LAPORAN KEBERLANJUTAN 2025

TATA KELOLA

Menerapkan prinsip tata kelola
yang baik, manajemen risiko
yang efektif, serta integritas
dalam setiap proses investasi
dan operasional perusahaan.




IKHTISAR
KINERJA

Sustainability Performance Highlights 2023-2025

Bagian ini menyajikan ringkasan pencapaian kinerja
berkelanjutan PT Ivaro Ventura dalam aspek lingkungan,
sosial, dan tata kelola selama periode 2023-2025.




IKHTISAR KINERJA
» ASPEK KEBERLANJUTAN

Ringkasan pencapaian kinerja PT Ivaro Ventura dalam aspek lingkungan,
sosial, dan tata kelola selama periode 2023-2025.

r=>
49.330 jt 28.979 jt 2.327 jt 37.510 jt
Total Aset 2025 Pendapatan 2025 Laba Bersih 2025 Ekuitas 2025
KETERANGAN 2023 2024 2025
PEMBIAYAAN USAHA PRODUKTIF
Nilai Pembiayaan 34,112 37,839 31,552
KEUANGAN
Pendapatan 25,740 25,759 28,792
Laba Tahun Berjalan 3,614 3,355 2,327
TREN KINERJA 2023-2025
_ i Pendapatan menunjukkan tren
juta rupiah (jt) / meningkat pada 2025 sebesar
40.000 31839 ﬂﬂu 11,78% dibanding 2024,
34112 e %4 68 mencerminkan pertumbuhan
== Sk usaha yang positif.
30.000 -9 g
s 28.792 Nilai pembiayaan usaha produktif
20.000 25.740 mengalami penurunan pada
_ 2025 sebesar 16,61% dibanding
2024 seiring dengan strategi
10.000 penyaluran pembiayaan yang
c14 ace lebih selektif dan berkelanjutan.
3.614 3.355 2 327 I
0 Laba bersih menurun pada 2025
2023 2024 2025 @ sebesar 30,62% _dtbanding 2024,
‘IB’ namun tetap terjaga pada level
=@ Pendapatan ~®— Nilai Pembiayaan Laba Bersih positif di tengah dinamlka

ekonomi dan pengelolaan risiko.

Secara keseluruhan, PT Ivaro Ventura terus berkomitmen untuk
menciptakan nilai jangka panjang melalui pengelolaan bisnis yang
bertanggung jawab, efisien, dan berkelanjutan di seluruh aspek
lingkungan, sosial, dan tata kelola.

PT IVARO VENTURA
LAPORAN KEBERLANJUTAN 2025



KINERJA
' LINGKUNGAN

PT Ivaro Ventura berkomitmen untuk terus mengelola dampak
lingkungan secara bertanggung jawab melalui efisiensi penggunaan
sumber daya dan penerapan praktik operasional yang berkelanjutan.

KINERJA LINGKUNGAN
Penggunaan Listrik
kWh (ribu) 62 61 47
Penggunaan Air 18 17 13
m? (ribu)

TREN KINERJA LINGKUNGAN 2023-2025

— HIGHLIGHTS 2025
ribu —
80

Penggunaan listrik pada 2025
62 61 sebesar 47 ribu kWh, menurun
22,95% dibandingkan 2024.

60 ¢
47 Penurunan ini merupakan hasil
efisiensi energi dan optimalisasi

40 .
peralatan operasional.

20
—@ Penggunaan air pada 2025 sebesar

13 ribu m?, menurun 23,53%
dibandingkan 2024. Hal ini
mencerminkan komitmen perusahaan

dalam efisiensi pemakaian air
—#— Penggunaan Listrik (kWh) ~o— Penggunaan Air (m?) dan pengelolaan sumber daya air

2023 2024 2025

yang berkelanjutan.

Secara keseluruhan, kinerja lingkungan

PT Ivaro Ventura menunjukkan tren positif

melalui penurunan penggunaan listrik dan air

selama tiga tahun terakhir. Perusahaan akan

terus memperkuat inisiatif efisiensi dan inovasi "‘ 3
untuk mendukung operasional yang ramah ’

. : b
lingkungan dan berkelanjutan.

.3

PT IVARO VENTURA
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KINERJA SOSIAL

PT lvaro Ventura berkomitmen untuk menciptakan lingkungan kerja yang
inklusif, setara, dan berkeadilan bagi seluruh karyawan tanpa membedakan
gender. Kami terus mendorong keberagaman dan kesempatan yang setara
di seluruh jenjang organisasi.

GENDER 2023 2024 2025 Perubahan 2024-2025
178 119 148
6 s (52,98%) (51,74%) (48,05%) A 24375
O WANITA 158 il 100 A 44,14%
(47,02%) (48,26%) (51,95%)
JUMLAH 456 A0 = A 3391%
(100%) (100%) (100%)

TREN JUMLAH KARYAWAN

BERDASARKAN GENDER 2023-2025 RINGKASAN
Jumlah Karyawan (Orang) Persentase (%)
250 Tho Total karyawan pada 2025
1 sebanyak 308 orang, meningkat
80% 33,91% dibandingkan 2024.
150
60%
100 —5 Jumlah karyawan pria meningkat
47 02 4B.26R 40% 24,37% dari 119 orang pada 2024
50 menjadi 148 orang pada 2025.
20% A
Persentasenya turun menjadi
48,05%.
0 0%
2023 2024 2025
Jumlah karyawan wanita meningkat
~—&— Pria (Jumlah) #— Wanita (Jumlah} ~-8— Pria (%) - Wanita (%) 44,14% dari 111 orang pada 2024
menjadi 160 orang pada 2025.

Persentasenya naik menjadi

KOMPOSIS| KARYAWAN BERDASARKAN GENDER 51,95%, menunjukkan komitmen

perusahaan dalam mendorong

keset der.
P

| ‘ ‘ Kami percaya bahwa keberagaman adalah

2,98% ggfg 47.02%  SNTA% éf% 4826%  4805% 32% 31.95% kekuatan. Melalui budaya kerja yang inklusif
J dan setara, PT lvaro Ventura berkomitmen
; i untuk menciptakan lingkungan kerja yang

mendukung pertumbuhan seluruh karyawan

dan memberikan kontribusi positif bagi
W Pria (178) Wanita (158) W Fria (119) Wanita (111) B Fria (148) Wanita (160) keberlanjutan perusahaan.

PT IVARO VENTURA
LAPORAN KEBERLANJUTAN 2025
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PROFIL
PERUSAHAAN

PT Ivaro Ventura merupakan perusahaan modal ventura yang menjalankan kegiatan usaha
pembiayaan produktif dengan merek IVARO VENTURA. Perseroan didirikan pada tanggal

5 Agustus 2009 berdasarkan Akta Pendirian No. 02 yang dibuat di hadapan Notaris Lieke L. Tukgali,
S.H., M.H., M.Kn.

Perseroan memperoleh izin usaha sebagai perusahaan modal ventura dan berada di bawah pengawasan
Otoritas Jasa Keuangan. Berdasarkan perkembangan regulasi, kegiatan usaha Perseroan diselaraskan
dengan ketentuan penyelenggaraan usaha perusahaan modal ventura dan perusahaan modal ventura
syariah, termasuk fokus pada pembiayaan pasangan usaha pada tahap rintisan dan/atau pengembangan
usaha.

Pada tahun 2025, Perseroan tetap mempertahankan skala usaha dengan total aset sebesar Rp49,47 miliar,
total liabilitas sebesar Rp11,82 miliar, dan total ekuitas sebesar Rp37,65 miliar. Struktur ini
menunjukkan posisi permodalan yang relatif kuat dengan Debt to Equity Ratio sebesar 31,39%.

Identitas Keterangan

Nama Perusahaan PT Ivaro Ventura

e Bidang Usaha Perusahaan Modal Ventura / Venture Debt Corpo
Pendirian 5 Agustus 2009

@ Alamat JI. KHM Mansyur No. 172G, Jakarta Barat

@ Website https://www.ivaroventura.com/

9 Direktur Utama Ariel Darmawan

9 Direktur Robin Darmawan

@ Komisaris Maria Elisabeth Kanadi

Dengan komitmen pada tata kelola yang baik dan kepatuhan
terhadap regulasi, PT lvaro Ventura terus berupaya menjadi

mitra pendanaan terpercaya yang mendorong pertumbuhan
usaha rintisan dan pengembangan usaha di Indonesia.

PT IVARO VENTURA
LAPORAN KEBERLANJUTAN 2025




il PRODUK, LAYANAN,
" DAN KEGIATAN USAHA

KOMPOSISI PORTOFOLIO 2025
Produk dan layanan Perseroan difokuskan pada pembiayaan
usaha produktif kepada debitur dan pasangan usaha, dalam Uraian Komposisi (%)

rangka mendukung kebutuhan modal kerja dan investasi.

Pada tahun 2025, portofolio Perseroan tetap didominasi oleh Pembiayaan 73.8%

pembiayaan usaha produktif sebagai kegiatan inti. Selain itu, IS Usaha Produktif pere

Perseroan juga memiliki pos piutang lain-lain yang merupakan

bagian dari pengelolaan aset keuangan lainnya dalam

mendukung aktivitas usaha secara keseluruhan. EA Piutang 26.2%
Lain-lain .

Secara umum, komposisi portofolio menunjukkan struktur yang

seimbang antara pembiayaan inti dan aset keuangan lainnya,

dengan pengelolaan yang tetap mengedepankan prinsip Total 100%

kehati-hatian serta kualitas aset.

Catatan: Komposisi berdasarkan total portofolio pembiayaan
dan piutang lain-lain tahun 2025.

>

=
B

=

KEANGGOTAAN PADA ASOSIASI PERUBAHAN SIGNIFIKAN
PADA TAHUN BUKU 2025

Perseroan terdaftar sebagai anggota Asosiasi

Perusahaan Modal Ventura dan Startup Indonesia Pada tahun 2023, Rersergen Melakikan

penyempurnaan dalam penyajian laporan

(AMVESINDO).

keuangan guna meningkatkan kualitas dan
Keanggotaan ini mendukung akses terhadap kelengkapan informasi, termasuk penyesuaian
informasi industri, perkembangan regulasi, serta kebijakan akuntansi serta penyajian laporan
peluang kolaborasi yang relevan dengan kegiatan sesuai dengan standar yang berlaku.

usaha Perseroan.

PT IVARO VENTURA
LAPORAN KEBERLANJUTAN 2025 |
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& PENJELASAN DIREKSI

Pada tahun 2025, PT lvaro Ventura mencatat kinerja yang tetap
solid di tengah dinamika ekonomi dan penyesuaian strategi

bisnis yang lebih selektif dibandingkan tahun sebelumnya.

Dibandingkan dengan tahun 2024, Perseroan menunjukkan
peningkatan pada sisi pendapatan yang mencerminkan efektivitas
strategi penyaluran pembiayaan dan pengelolaan portofolio.

Di sisi lain, laba bersih mengalami penyesuaian seiring dengan
penguatan pencadangan risiko serta implementasi prinsip

kehati-hatian dalam pengelolaan aset.

Secara keseluruhan, Perseroan tetap mampu menjaga
keseimbangan antara pertumbuhan usaha dan kualitas portofolio,

dengan fokus pada keberlanjutan kinerja jangka panjang.

Pencapaian tahun 2025 menegaskan komitmen Perseroan dalam
memperkuat fundamental bisnis, meningkatkan kualitas aset,

serta menjaga stabilitas operasional di tengah tantangan industri.

TREN LABA BERSIH 2023-2025

(Dalam Juta Rupiah)

5.000 |

3.614
4.000 ® 3.355

3.000 - 2.327 |
2.000 |

1.000

0
2023 2024 2025

ﬁ PT IVARO VENTURA
a a LAPORAN KEBERLANJUTAN 2025

HIGHLIGHT
KINERJA 2025

Pendapatan menunjukkan

_/~|/i tren meningkat dibandingkan

mll tahun 2024, didukung oleh
strategi penyaluran yang
selektif dan efektif.

Portofolio pembiayaan tetap
v terjaga dengan kualitas yang

lebih selektif dan terkendali.

0 Struktur keuangan tetap solid
.a. dengan pengelolaan risiko

yang prudent dan disiplin.
Fokus pada keberlanjutan
usaha dan kualitas aset
jangka panjang.

66

Penurunan laba bersih pada tahun 2025
mencerminkan langkah strategis Perseroan
dalam memperkuat kualitas aset melalui
peningkatan pencadangan risiko, sebagai
bagian dari upaya menjaga keberlanjutan

kinerja di masa mendatang.

— 9




7« SITUASI EKSTERNAL
3 YANG MEMPENGARUHI
KEBERLANJUTAN

Tahun 2025 masih dipengaruhi oleh dinamika ekonomi nasional,

tekanan biaya dana, perkembangan regulasi, serta persaingan di -/f Pendapatan menunjukkan tren meningkat
I I dibandingkan tahun 2024, didukung oleh

strategi penyaluran yang selektif dan efektif.

industri pernbiayaan. Kondisi tersebut mendorong Perseroan untuk il
semakin selektif dalam pengelolaan portofolio serta mengedepankan
pendekatan berbasis data dalam pengambilan keputusan.

Portofolio pembiayaan tetap terjaga
Dalam menghadapi dinamika tersebut, penerapan prinsip kehati-hatian v dengan kualitas yang lebih selektif
menjadi kunci. Perseroan memastikan bahwa proses analisis pembiayaan, dan terkendali,

monitoring debitur, penagihan, serta pencadangan risiko dilakukan secara

disiplin dan terukur guna menjaga kualitas aset dan stabilitas kinerja.
Struktur keuangan tetap solid dengan

ﬁﬁ pengelolaan risiko yang prudent

Dari sisi regulasi, peningkatan ekspektasi terhadap transparansi, tata kelola, dari disiplin,

serta perlindungan konsumen mendorong Perseroan untuk terus
memperkuat proses internal, termasuk penyempurnaan dokumentasi dan

kualitas pelaporan sebagai bagian dari upaya menjaga keberlanjutan usaha. Fokus pada keberlanjutan usaha dan
kualitas aset jangka panjang.

RESPONS PERSEROAN TERHADAP DINAMIKA EKSTERNAL

Kondisi Eksternal Respons Perseroan o
g Selektif dalam penyaluran
o - Eie £ Tekanan biaya dana dan N ) d; Ak "‘ ——
|ll s kondisi pasar yang dinamis P Y

engelolaan portofolio
penge PRRIIO Penurunan laba bersih pada tahun 2025

Penguatan pencadangan mencerminkan langkah strategis Perseroan

xik Potensi peningkatan f il
Risiko e Bt risike dan monitaring . 1
pembiay portofolio secara berkala dalam memperkuat kualitas aset melalui .
Peningkatan tuntutan Penyempurnaan dokumentasi, penlngkatan pencadangan risiko, SEbagal
Regulasi kepatuhan, pelaporan pelaporan dan kepatuhan bagian dari upaya menjaga keberlanjutan
g pa peiap po P I}
dan tata kelola terhadap regulasi kfnerja A FrEEa e datang.
o ional Kebutuhan efisiensi dan Penguatan proses internal — ,,
PREREicTR akurasi data dan integrasi sistem \
Tuntutan transparansi dan Peningkatan kualitas informasi
" Keberlanjutan  akuntabilitas yang semakin dan pelaporan keberlanjutan e 1
tinggi secara konsisten /r
STRUKTUR ASET RASIO KEUANGAN UTAMA
Per 31 Desember 2025 Per 31 Desember 2025
2,58% 0,61% . Aset Produktif
{Pembiayaan Usaha Produktif Bruta) Rasio Milai Interpretasi
Rp3d,16 M (69,27%) - - ==
o ominasi aset produkti
Aset Lancar Lainnya ¥ dalam struktur aset
® G o 78,86%
Rp13,59 M (27.54%) Efisiansi ianal
1SIBNS OpErasiona
B soro g0z | N
TOTAL ASET @ AsstTetzp
Rp1.27 M (2,58%
Rp49,33 M p ( ) 5E — 31.51% Struktur leverage
r
@ Aset Pajak Tangguhan pecitiualisehit
RpO,31 M (0,61%) /\) ROA 4.72% Kermampuan menghasilkan
il v 9 |laba dari aset
@ ROE 6.20% Pengembalian yang baik
: Aset produktif tetap menjadi kontributor utama dalam struktur aset ! terhadap ekuitas
Persercan, mencerminkan fokus pada kegiatan pembiayaan sebagai
core business yang dikelola secara selektif dan terukur.
‘ Lingkungan eksternal yang dinamis mendorong Perseroan untuk terus beradaptasi secara disiplin dan terukur, ,’

dengan fokus pada kualitas aset dan keberlanjutan kinerja jangka panjang.
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/& PENCAPAIAN
% RENCANA AKSI
KEUANGAN BERKELANJUTAN 2025

&

Sebagai bagian dari implementasi prinsip Keuangan Berkelanjutan,
PT Ivaro Ventura secara konsisten melaksanakan Rencana Aksi
Keuangan Berkelanjutan (RAKB) tahun 2025 yang disusun dengan
mengacu pada ketentuan yang berlaku.

Pelaksanaan RAKB ini mencerminkan komitmen Persercan dalam
mengintegrasikan aspek Environmental, Social, dan Governance
(ESG) ke dalam kegiatan usaha serta operasional perusahaan secara
berkelanjutan.

Melalui berbagai inisiatif strategis, Perseroan berupaya memastikan
bahwa pertumbuhan usaha yang dicapai tidak hanya memberikan
nilai ekonomi, tetapi juga memberikan dampak positif bagi
lingkungan dan masyarakat.

REALISASI RAKB 2025

Periode Uraian Aktivitas Indikator Keberhasilan

Ternalail }mplem.en_tasi efisiensi operasional Efisiensi penggunaan sumber
berbasis lingkungan daya operasional
200 Ty Penguatan kapasitas SDM terkait Peningkatan kompetensi dan
p-324 riwulan Il E :
() pembiayaan berkelanjutan pemahaman ESG
= Triwulan [l Penyempu.frnaan kebijakan dan Kebijakan dlper!oaruu dan selaras
o pedoman internal dengan regulasi
;l Tri Penguatan sistem informasi dan Peningkatan akses dan
riwulan IV : = :
layanan debitur transparansi informasi

PENCAPAIAN UTAMA INSIGHT
ﬁ Implementasi prinsip ESG “ =

dalam kegiatan operasional Pelaksanaan RAKB tahun 2025 menunjukkan

bahwa Perseroan terus memperkuat integrasi
ole Penguatan kualitas SDM aspek keberlanjutan dalam setiap lini bisnis,
- dan tata kelola dengan fokus pada kualitas operasional,
tata kelola, serta peningkatan transparansi
Q Peningkatan efisiensi kepada pemangku kepentingan.
proses bisnis - ,,

= - PROGRESS IMPLEMENTAS] ————

B e N S
internal | ': ( : ( Za)
\ e ) \ / \ mlR )
ol S ok
@ Penguatan transparansi Implementasi Penguatan Peningkatan
. ESG Tata Kelola Operasional
layanan debitur
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KEN DALA
YANG DIHADAPI

Dalam pelaksanaan kegiatan usaha dan implementasi Rencana
Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) tahun 2025, Perseroan
menghadapi beberapa tantangan yang dipengaruhi oleh faktor

internal maupun eksternal. TANTANGAN UTAMA

Dinamika kondisi ekonomi, peningkatan biaya dana, serta perubahan
regulasi mendorong Perseroan untuk melakukan penyesuaian
strategi secara lebih selektif dan terukur.

Dinamika ekonomi yang berdampak
pada daya beli dan permintaan pembiayaan.

Peningkatan biaya dana dan kompetisi

Selain itu, tantangan dalam penguatan sistem internal, peningkatan pendanaan.

kualitas data, serta adaptasi terhadap kebutuhan pelaporan yang
(B

Perubahan regulasi dan peningkatan

semakin kompleks menjadi bagian dari proses pengembangan
tuntutan pelaporan.

berkelanjutan Perseroan.

Kebutuhan penguatan sistem, teknologi,

Meskipun demikian, Perseroan terus berupaya mengelola kendala :
P pay 9 dan kualitas data.

tersebut secara disiplin dan sistematis guna menjaga stabilitas
kinerja serta kualitas portofalio. Kebutuhan peningkatan kompetensi

dan kapasitas SDM.

IDENTIFIKASI KENDALA DAN UPAYA PENANGANAN

_} B Tekanan biaya dana dan kondisi pasar Penyesuaian strategi pembiayaan secara selektif
yang fluktuatif. dan optimalisasi struktur pendanaan.

0 Risiko Peningkatan risiko portofolio, termasuk Penguatan monitoring risiko, peningkatan kualitas
risiko kredit dan makro ekonomi. analisis, dan pencadangan yang memadai.

m Regulasi Perubahan dan peningkatan tuntutan Penyempurnaan dokumentasi, peningkatan kepatuhan,
terkait regulasi serta pelaporan. dan penguatan tata kelola perusahaan.

o Operasional Kebutuhan peningkatan sistem, teknologi, Penguatan sistem informasi dan infrastruktur teknologi
dan kualitas data. serta peningkatan integrasi data.

G SDM Kebutuhan peningkatan kompetensi Pelatihan berkelanjutan, program pengembangan

s\ dan kapasitas SDM. karier, dan peningkatan engagement karyawan.

Tantangan yang dihadapi Perseroan menjadi bagian dari proses penguatan internal dan
‘ ‘ peningkatan kualitas pengelolaan usaha, dalam rangka mendukung keberlanjutan , ,
kinerja jangka panjang.
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3%) LANGKAH PERBAIKAN
— DAN KOMITMEN DIREKSI

E LANGKAH-LANGKAH PERBAIKAN

Berikut langkah-langkah strategis Perseroan dalam memperkuat
operasional dan keberlanjutan usaha:

Menerapkan penguatan prosedur kerja dan pengendalian internal
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Mengoptimalkan pemanfaatan platform digital dalam mendukung
efisiensi operasional dan layanan kepada debitur.

Melakukan pengembangan kompetensi sumber daya manusia
secara berkelanjutan.

Meningkatkan kualitas data, sistem, serta integrasi informasi
dalam proses bisnis.

Memperkuat manajemen risiko dan pencadangan guna menjaga
kualitas portofolio.

@b
(2]
©
&
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KEUANGAN BERKELANJUTAN

Perseroan berkomitmen untuk terus mengintegrasikan prinsip keuangan berkelanjutan dalam setiap kegiatan
usaha, melalui implementasi Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) serta penguatan strategi bisnis
yang selaras dengan prinsip Environmental, Social, dan Governance (ESG).

Upaya ini dilakukan guna memastikan bahwa pertumbuhan usaha Perseroan tidak hanya berfokus pada
pencapaian kinerja keuangan, tetapi juga memberikan dampak positif bagi lingkungan dan masyarakat
secara berkelanjutan.

KOMITMEN DIREKSI

Direksi menyampaikan apresiasi kepada seluruh pemangku kepentingan, termasuk mitra usaha dan
karyawan, atas dukungan yang diberikan dalam mendukung keberhasilan Perseroan.

Ke depan, Perseroan akan terus berupaya menjaga stabilitas kinerja, meningkatkan kualitas tata kelola,
serta memperkuat implementasi keberlanjutan dalam setiap lini usaha.

=

Ariel Darmawan =
Direktur Utama
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TATA KELOLA

™ BERKELANJUTAN @ 7

PT Ivaro Ventura berkomitmen untuk menerapkan tata kelola
perusahaan yang baik (Good Corporate Governance) sebagai

fondasi dalam menjalankan kegiatan usaha secara berkelanjutan.

Penerapan tata kelola dilakukan melalui prinsip transparansi,
akuntabilitas, tanggung jawab, independensi, serta kewajaran
dalam setiap aspek operasional Perseroan.

Perseroan secara konsisten melakukan penguatan sistem
pengendalian internal, manajemen risiko, serta peningkatan
kualitas pelaporan guna memastikan seluruh kegiatan usaha
berjalan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Komitmen terhadap tata kelola berkelanjutan ini menjadi bagian
penting dalam menjaga kepercayaan pemangku kepentingan
serta mendukung pertumbuhan usaha yang sehat dan
berkelanjutan.

PENERAPAN TATA KELOLA

Penguatan fungsi Direksi dan
Komisaris dalam menjalankan

®
@ @
& Pengawasan
l#} pengawasan dan memberikan
i

arahan strategis.

Penerapan manajemen risiko
Manajemen terintegrasi untuk mengidentifikasi,
A Risiko memantau, dan mengendalikan
berbagai potensi risiko.

s Pemenuhan terhadap peraturan

= Kepatuhan perundang-undangan yang

v berlaku serta penyampaian
laporan secara tepat waktu.

Penguatan sistem pengendalian
Q Pengendalian internal untuk memastikan
Q Internal efektivitas dan efisiensi proses
bisnis.

) Penyampaian informasi secara
Transparansi  akurat, relevan, dan tepat waktu
Informasi kepada seluruh pemangku

kepentingan.

PT IVARO VENTURA
LAPORAN KEBERLANJUTAN 2025

i PRINSIP TATA KELOLA (GCG)

Transparansi = Akuntabilitas  Tanggung Independensi  Kewajaran
dalam dalam jawab dalam dan
penyampaian = pengambilan terhadap pelaksanaan kesetaraan
informasi keputusan pemangku fungsi

kepentingan

PENGUATAN TATA KELOLA

Implementasi GCG secara konsisten
di seluruh jenjang organisasi.

Penguatan manajemen risiko dalam
setiap proses bisnis.

Peningkatan kualitas pelaporan
keuangan dan non-keuangan.

Kepatuhan terhadap regulasi dan
standar yang berlaku.

Transparansi informasi kepada
seluruh pemangku kepentingan.

INSIGHT

Penerapan tata kelola yang baik menjadi
fondasi utama dalam menjaga keberlanjutan
usaha serta meningkatkan kepercayaan
pemangku kepentingan terhadap Perseroan.




PENENTUAN WAKTU UNTUK
) MENGUKUR REALISASI AKSI
KEUANGAN BERKELANJUTAN

Untuk memastikan efektivitas realisasi Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) diperlukan
pengukuran secara berkala yang dilaporkan kepada Direksi.
Adapun pelaporan dan penentuan waktu untuk melakukan Realisasi RAKB adalah sebagai berikut :

Monitoring Program RAKB

Monitoring pelaksanaan program dan Bulanan Finance — Corsec
aktivitas keberlanjutan secara rutin,

Ii\f Evaluasi Realisasi Program
oll

Q Evaluasi capaian realisasi program Triwulanan Finance - Corsec
dibandingkan dengan target yang

telah ditetapkan.

N Laporan Keberlanjutan
Penilaian menyeluruh atas efektivitas Tahunan Finance - Corsec

implementasi RAKB serta penyusunan
laporan keberlanjutan.,

Evaluasi

Perusahaan melakukan evaluasi secara berkala atas realisasi Aksi Keuangan Berkelanjutan
untuk memastikan efektivitas pelaksanaan program serta keselarasan dengan target

yang telah ditetapkan.

Pelaporan

Hasil pengukuran dan evaluasi disampaikan kepada Direksi serta digunakan
sebagai dasar dalam penyusunan Laporan Keberlanjutan.

Komitmen

Perusahaan berkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas pengukuran
dan evaluasi guna mendukung implementasi keuangan berkelanjutan

yang lebih optimal.

PT IVARO VENTURA
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I PENGEMBANGAN

o=

ivvyg KOMPETENSI KEUANGAN
BERKELANJUTAN

Komitmen Pengembangan SDM

Perusahaan menyadari bahwa implementasi Keuangan Berkelanjutan
memerlukan dukungan sumber daya manusia yang kompeten. Oleh karena itu,
Perusahaan berkomitmen untuk meningkatkan pemahaman dan kapasitas
karyawan dalam aspek Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (LST) melalui
program pengembangan yang berkelanjutan.

E@ Program Pengembangan Kompetensi Fokus Pengembangan

Pengembangan kompetensi dilakukan melalui Program pengembangan kompetensi difokuskan pada:
berbagai kegiatan, antara lain:

S ) . ¢ Pemahaman prinsip Keuangan Berkelanjutan
o Pelatihan internal terkait Keuangan Berkelanjutan
dan prinsip LST o Integrasi aspek LST dalam kegiatan usaha

# Sosialisasi kebijakan dan regulasi yang berlaku ¢ Pengelolaan risiko berbasis keberlanjutan

¢ Partisipasi dalam seminar, workshop, atau forum
terkait keberlanjutan ¢ Kepatuhan terhadap regulasi dan standar
@ Pembelajaran mandiri melalui materi dan referensi yang berlaku

yang relevan

Program Pengembangan Kompetensi

Kegiatan Periode Peserta
Pelatihan Internal Tahunan Seluruh Karyawan
Sosialisasi Kebijakan Berkala Unit Terkait
Seminar / Workshop Sesuai Kebutuhan Perwakilan Karyawan
Pembelajaran Mandiri Berkelanjutan Seluruh Karyawan

Perusahaan melakukan evaluasi secara berkala atas efektivitas
Evaluasi program pengembangan kompetensi untuk memastikan kesesuaian
dengan kebutuhan organisasi.

Perusahaan berkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas
sumber daya manusia guna mendukung implementasi Keuangan
Berkelanjutan secara optimal dan berkelanjutan.

A PT IVARO VENTURA
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PENGELOLAAN
RISIKO BERKELANJUTAN

Pendekatan Pengelolaan Risiko

Perusahaan menerapkan pengelolaan risiko secara terintegrasi sebagai bagian Jenis Risiko yang Dikelola
dari implementasi Keuangan Berkelanjutan. Pendekatan ini mencakup identifikasi,
pengukuran, pemantauan, dan pengendalian risiko yang berkaitan dengan aspek
Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (LST).

Dalam penerapannya, Perusahaan
mengelola berbagai risiko yang
berkaitan dengan keberlanjutan,
Pengelolaan risiko dilakukan untuk memastikan bahwa kegiatan usaha tetap antara lain:

berjalan secara sehat, berkelanjutan, dan sesuai dengan prinsip kehati-hatian.

# Risiko Lingkungan
Par # Risiko Sosial
{C} Proses Pengelolaan Risiko
Pengelolaan risiko dilakukan melalui tahapan sebagai berikut: # Risiko Tata Kelola
# Risiko Kredit dan Operasional
> @ > > terkait keberlanjutan
1. Identifikasi 2. Pengukuran 3. Pemantauan 4. Pengendalian
Identifikasi risiko Pengukuran dan Pemantauan Pengendalian dan
pada setiap analisis tingkat risiko secara mitigasi risiko
kegiatan usaha risiko berkala

Tahapan Pengelolaan Risiko

Identifikasi risiko terkait aspek Lingkungan,
Identifikasi Sosial, dan Tata Kelola (LST) pada Risk Management

kegiatan usaha.

Pengui(uran Analisis dan penilaian _tlngkat risiko Risk Management
berdasarkan kemungkinan dan dampaknya.

Monitoring risiko secara berkala untuk

Pemantauan memastikan profil risiko tetap dalam Risk & Unit Terkait
batas yang dapat diterima.
Mitigasi dan tindak lanjut risiko sesuai
Pengendalian dengan rencana pengendalian yang Manajemen
telah ditetapkan.

Evaluasi @ Komitmen

Perusahaan melakukan evaluasi secara berkala atas Perusahaan berkomitmen untuk terus memperkuat
efektivitas pengelolaan risiko untuk memastikan sistem pengelolaan risiko guna mendukung
bahwa risiko dapat dikelola secara optimal dan keberlangsungan usaha dan implementasi
selaras dengan strategi keberlanjutan. Keuangan Berkelanjutan.

PT IVARO VENTURA
LAPORAN KEBERLANJUTAN 2025




KINERJA

BERKELANJUTAN

Perusahaan secara berkelanjutan berupaya meningkatkan kinerja dalam aspek Lingkungan, Sosial, dan
Tata Kelola (LST) sebagai bagian dari implementasi Keuangan Berkelanjutan. Kinerja ini mencerminkan
komitmen Perusahaan dalam menciptakan nilai jangka panjang bagi pemangku kepentingan.

KINERJA EKONOMI

Perusahaan mencatat kinerja ekonomi yang stabil melalui
pengelolaan usaha yang prudent dan berkelanjutan, antara lain:

# Pengelolaan keuangan yang sehat dan terukur
# Penyaluran pembiayaan yang mendukung kegiatan produktif
# Peningkatan efisiensi operasional

# Kepatuhan terhadap regulasi yang berlaku

KINERJA LINGKUNGAN

Perusahaan berupaya meminimalkan dampak terhadap lingkungan
melalui:

Proporsi kinerja berdasarkan pilar keberlanjutan
(Lingkungan, Sosial, dan Ekonomi).

30%

Kinerja Lingkungan
Efisiensi sumber daya
dan pengelolaan
operasional ramah
lingkungan.

409%

Kinerja Ekonomi
Pengelolaan usaha yang
sehat dan mendukung
pertumbuhan
berkelanjutan.

RINGKASAN KINERJA BERKELANJUTAN 2024

# Efisiensi penggunaan energi dan sumber daya
# Pengurangan penggunaan kertas dan optimalisasi digitalisasi
# Pengelolaan operasional yang ramah lingkungan

# Peningkatan kesadaran karyawan terhadap lingkungan

KINERJA SOSIAL

Perusahaan berkomitmen memberikan kontribusi sosial yang positif,
antara lain:

TOTAL KINERJA BERKELANJUTAN

100%

Komitmen untuk menciptakan nilai
berkelanjutan bagi semua pemangku
kepentingan.

# Penyediaan lingkungan kerja yang aman dan nyaman
¥ Pengembangan kompetensi karyawan
Menjaga hubungan baik dengan nasabah dan mitra usaha

Pelaksanaan kegiatan sosial secara bertahap

EVALUASI

Perusahaan melakukan evaluasi secara berkala atas
kinerja berkelanjutan untuk memastikan keselarasan
dengan strategi dan target yang telah ditetapkan.

KOMITMEN
@ Perusahaan berkomitmen untuk terus meningkatkan Fr )
kinerja berkelanjutan secara konsisten guna mendukung g n
pertumbuhan usaha yang bertanggung jawab dan o
berkelanjutan. .
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HARMONISASI
BERSAMA MASYARAKAT

Komitmen Sosial Perusahaan

Perusahaan berkomitmen untuk membangun hubungan yang harmonis dengan Fokus Harmonisasi
masyarakat sebagai bagian dari implementasi Keuangan Berkelanjutan. Dalam membangun hubungan dengan
Komitmen ini diwujudkan melalui kegiatan yang memberikan manfaat sosial masyarakat, Perusahaan memfokuskan pada;

serta mendukung pembangunan yang inklusif dan berkelanjutan.
# Membangun komunikasi yang baik
dengan lingkungan sekitar
Program dan Kegiatan Sosial # Menjaga hubungan yang saling
Perusahaan melaksanakan berbagai kegiatan sosial yang berorientasi pada menghormati dan berkelanjutan

kebermanfaatan bagi masyarakat, antara lain:
# Memberikan kontribusi sosial yang

@ Dukungan terhadap kegiatan sosial dan kemasyarakatan relevan dan tepat sasaran

@ Partisipasi dalam program kepedulian lingkungan # Mendukung terciptanya lingkungan
& Kontribusi terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat yang kondusif bagi kegiatan usaha
# Keterlibatan dalam kegiatan sosial secara bertahap

Bentuk Implementasi

Kegiatan Tujuan Pelaksanaan
Men n j raan
Kegiatan Sosial enduktng kecejohberaa Berkala
masyarakat.
i . Menjaga kelestarian :
Kepedulian Lingkungan 4 g Sesuai kebutuhan
lingkungan.
Membangun hubungan yany
@ Keterlibatan Komunitas : i VR YRR Berkelanjutan
harmonis.
Evaluasi Komitmen
Perusahaan melakukan evaluasi secara berkala atas @ Perusahaan berkomitmen untuk terus memperkuat

pelaksanaan kegiatan sosial untuk memastikan manfaat hubungan dengan masyarakat guna menciptakan nilai
yang diberikan sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan, sosial yang berkelanjutan dan memberikan dampak
positif bagi lingkungan sekitar.
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PENUTUP

Laporan Keberlanjutan ini merupakan wujud komitmen PT lvaro Ventura dalam
mendukung implementasi Keuangan Berkelanjutan serta menciptakan nilai
jangka panjang bagi seluruh pemangku kepentingan.

Perusahaan akan terus memperkuat integrasi aspek Lingkungan, Sosial, dan
Tata Kelola (LST) dalam setiap kegiatan usaha guna mendorong pertumbuhan
yang sehat, bertanggung jawab, dan berkelanjutan.

Seiring dengan perkembangan bisnis dan dinamika industri, Perusahaan

berkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas implementasi keberlanjutan
secara konsisten dan adaptif.

- g KOMITMEN KAMI = =

BERTANGGUNG PEDULI LINGKUNGAN
JAWAB BERKELANJUTAN MEMBERI NILAI 2 SOSIAL

Menjalankan kegiatan Mengintegrasikan Menciptakan nilai Berperan aktif dalam
usaha dengan prinsip aspek LST dalam tambah bagi pemangku menjaga lingkungan dan

kehati-hatian dan strategi dan kepentingan secara memberikan kontribusi
kepatuhan terhadap operasional berkelanjutan. positif bagi masyarakat.

regulasi. Perusahaan.
(44 Bersama membangun
masa depan yang berkelanjutan, v

LN untuk generasi yang lebih baik. 99 [
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